Impressie van de samenkomst met vrijwilligers van Kerken & Gevangenen Utrecht
en de GV van de Pl Nieuwegein d.d. 11 maart 2017 locatie Geinlicht Nieuwegein

Bert Boer, bestuurslid van Kerken & Gevangenen Utrecht (KGU) heette alle
aanwezigen welkom. Hij was blij met de groep aanwezigen — zo’'n dertig deelnemers,
hij was blij met de komst van de “nieuwe “ GV-ers Harma en Hans.

_AGENDA

Opening & welkom ‘ﬁ

Kerken & gevangenen Utrecht

Nieuw in het Team Geestelijke verzorging Utrecht
Do's & Don’'ts rond het werk in de P.I.
Rondvraag

Afsluiting & lunch

Bert positioneerde KGU te midden van de grote vrijwilligersorganisaties als Exodus,
Gevangenenzorg, Humanitas en Bonjo. KGU is een lokale organisatie van
vrijwilligers, gericht op de Pl Nieuwegein en op de TBS Oostvaarderskliniek in
Almere. Die kliniek stond vroeger in Utrecht en verhuisde naar Almere — dat deden
ook de GV-er en enkele vrijwilligers en die band bestaat dus nog steeds. Andere
justitiéle instellingen in de provincie Utrecht kunnen formeel ook een beroep doen op



de stichting. Als lokale organisatie heb je korte lijntjes met de lokale kerken en met
de verschillende instellingen en organisaties in Utrecht e.o.

K&G Utrecht & Almere sinds 1980

De stichting positioneert zich naast organisaties als Exodus Nederland, Gevangenenzorg
Nederland, Kerken met Stip en Humanitas. Terwijl deze organisaties zich richten op
landelijke ondersteuning van hun vrijwilligers, ziet K&G zich vooral als hulporganisatie voor
plaatselijke en inrichtingsgebonden vrijwilligersgroepen.

Op deze manier geven de meer dan 50 vrijwilligers die betrokken zijn bij de Stichting Kerken en
Gevangenen gehoor aan Mattheus 25

Vrijwilligers van KGU doen mee in de Pl Nieuwegein vanaf de opening in 2000.
Sommigen van de aanwezigen hadden nog levendige herinneringen aan die jaren.
Vrijwilligers zijn vooral kerkvrijwilligers, maar er blijken veel meer functies: een
creatieve groep leiden, meedoen met de cursus puinruimen, Alpha-cursus geven, op
bezoek gaan, deelnemen aan een gespreksgroep van de GV, maatje worden als
iemand vrij komt, een kleding actie organiseren, les geven in NT-Grieks, een vogeltje
verhuizen naar een andere Pl, moeder & kinderen rijden naar de Pl vanwege
bezoek, een huis ontruimen en de huisraad verkopen.

Lokaal en direct o.a.

Er is meer.

[+ 19!




KGU zou meer vrijwilligers uit de RK moeten werven. Dat ongevraagde advies kwam
nog wel even langs.

Harma en Hans, de nieuwe geestelijk verzorgers in Nieuwegein stelden zich voor.
Harma trok van Friesland naar Kampen naar Zeist. Van een opleiding tot
maatschappelijk werkster naar een opleiding tot kritisch theoloog naar een opleiding
tot kunstenares. Van werken in instellingen van de gezondheidszorg naar instellingen
van justitie. Sinds de zomer 2016 werkt ze nu deels in de Pl Nieuwersluis en deels in
de PI Nieuwegein — twee dagen. Ze startte een gespreksgroep en kreeg recent steun
van een vrijwilliger daarbij. Ze droomt van een project in het najaar waarbij
vrijwilligers een mooie rol kunnen krijgen.

Hans trok van Didam naar Heerlen naar Nijverdal naar Zeist naar Almere. Van een
rooms gezin naar een theologische opleiding naar een baan als pastoraal werker in
een parochie naar een baan als geestelijk verzorger in een Pl in Almere. Hij heeft
een oecumenisch huwelijk en twee zonen in de tienerleeftijd. In Almere werkte hij 14
jaren, in Nieuwegein is hij nu nog aan het landen - zo kort werkt hij nog in
Nieuwegein. De cursus puinruimen heeft zijn hart. Hij droomt van een bundel waarin
gedetineerden worden voorgesteld met een foto en een gedicht op hun
levensverhaal geént. En hij toont interesse als het kookproject in herinnering wordt
gebracht.

Naast Harma en Hans maken Said en Mohammed en Marga ook deel uit van het
GV-team. Marga als humanistisch geestelijk verzorger, Said en Mohammed als
imam. En Harma heeft Marja - als protestantse collega en Hans heeft Renilde — als
RK-collega.



Na dit rondje voorstellen staan we stil bij de gedragscode in concept. Het belang
ervan is duidelijk. Vrijwilligers in een Pl doen mee in een goed gecontroleerde en
beveiligde omgeving en je moet in die omgeving goed weten wat je wel en niet
geacht wordt te doen. Vanwege de doelstelling van de PI, maar ook voor je eigen
veiligheid. De code in concept wordt niet meer uitgebreid besproken maar in
vogelvlucht aandacht gegeven. leder wordt verzocht het toegezonden exemplaar van
commentaar te voorzien en dit via de mail bekend te maken bij de codrdinator Wytze.
De code wordt nog doorgenomen met de GV en eventueel met functionarissen van
de PI en na vastgesteld gestuurd naar alle vrijwilligers om te tekenen. In de
beginjaren van KGU was een dergelijke code ook beschikbaar.

De vrijwilliger rond de PI

Concept gedragscode

Gezocht M/V Codrdinator Utrecht 3 uur per week

In de rondvraag komen enkele vrijwilligers met vragen.

In de eerste plaats over het rooster van de kerkvrijwilligers. Sommigen doen liever
mee in wisselende groepjes. Deze wens staat naast een andere wens van
vrijwilligers om op vaste zondagen ingeroosterd te worden. Bij het maken van het
nieuwe rooster zal opnieuw gevraagd worden naar de voorkeuren van ieder.

In de tweede plaats wordt gevraagd naar de mogelijkheid om de Alpha-cursus te
herstarten.



Rondvraag

Waarmee kan bestuur helpen?

Waarmee kan u helpen?

Wie heeft er zin in brood en soep ?

Martin van de Brink, de voorzitter van KGU vertelt dat hij in een overleg met een
functionaris van de GV hoorde dat een Alpha-cursus wellicht weer op termijn zou
kunnen plaatsvinden. Nu bidden dat het gaat lukken en aan alle voorwaarden voor
een Alpha voldaan kan worden.

We sluiten af met dankgebed, met een verzoek om te kijken in je eigen kerk of KGU
op het collecterooster terecht kan komen en of er iemand zicht heeft op een
kandidaat voor de vacature codrdinator in de Pl Nieuwegein.

Tot slot was er een heerlijke lunch en mochten we terug kijken op een prima overleg.

Bedankt !

voor uw aandacht en uw bijdrage !




